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41. Deutscher Krankenhaustag

Krankenhaus-Trager-Forum

Personalvorgaben — Moglichkeiten und Grenzen aus Sicht
der Krankenhaustrager

am 13. November 2018 in Dusseldorf
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2006 +8,5% 2017
31.839 404.966
373.127
Pflegedienst* +67 %
13.098 32.682
19.584
Sonstiges Pflegepersonal + 26 %
40.727 198.107
157.380
Med. tech. Dienst + 33 %
34.733 139.846
105.113
Funktionsdienst + 13 %
109.351 967.439
858.088
Nicht-arztliches Personal insgesamt + 39 %
52.372 186.021
" 133.649 Beschaftigte
Arztliches Personal * Ohne sonstiges Pflegepersonal
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Ausbildungsplatze im Krankenhaus

+5%
+ 5.136 2017
101.673
2007

96.537

= S0 viele Ausbildungsplatze wie noch nie
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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Rationalisierungs-Aufforderung des Gesetzgebers

* ,Dagegen hat der Gesetzentwurf nicht eine umfassende Verbesserung der
Personalsituation auch in anderen Gesundheitsberufen zum Ziel.”

(BReg zur Forderung der Lander, die Investitionsforderung fir
Ausbildungskapazitaten auf weitere Gesundheitsfachberufe auszuweiten)

* ,Dagegen zielt der Gesetzentwurf nicht auf eine umfassende Tarifrefinanzierung
fur alle Beschaftigtengruppen des Krankenhauses ab.”

(BReg zur Forderung der Lander, die vollstandige Tarifrefinanzierung auf das
gesamte arztliche und nichtarztliche Personal auszuweiten
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Pflegesensitive Bereiche ab 2019

Tag (2021) Nacht (2021) Anteil Pflegehilfskrafte

Tag Nacht
Intensiv 2,5:1 (2:1) 3,5:1 (3:1) 8 % 8 %
Geriatrie 10:1 20:1 20 % 40 %
Unfallchirurgie 10:1 20:1 10 % 15 %
Kardiologie 12:1 24:1 10 % 15 %

Pflegehilfskrafte:

— Assistenz- oder
Helferausbildung in der Pflege
(mind.1 Jahr)

— Kranken- oder Alten-
= Unterschreitung fuhrt zu Klrzungen pflegehelfer (mind. 1 Jahr)

Neurologie und Herzchirurgie als
pflegesensitive Bereiche identifiziert

= Mind. aber immer eine
Pflegefachkraft
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PpSG - Pflegepersonalquotient Kﬁhﬁfgggiﬂg! % !

Pflegepersonalquotient ab 2020
= Vollzeitkrafte / Pflegeaufwand
abgeleitet:

Untergrenze durch BMG-RVO
= Schwelle zur patientengefahrdenden Pflege

= Pflegeaufwandkatalog INEK ungeeignet flr Sanktionen




Gesamtschau der DEUTSEHEgﬁg
_Pflegepersonalstarkungsmafnahmen PpSG GesELLsCHAPT DIKCI

= Verlangerung und Weiterentwicklung des Pflegestellenforderprogramms fir 2019

» Ausbildungsférderung , Wegfall Anrechnungsschlissel 1. Ausbildungsjahr;
Investitionen Ausbildungsstatten tber Krankenhausstrukturfonds

» Vollstandige Tarifrefinanzierung fur Pflegepersonal 2018/2019

» Zusatzentgelt fur aufwendige Pflege wird gangbar gemacht

= Forderung von Mallhahmen zur Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf fir
mehr und Aufstockung Teilzeit (0,1 % des Budgets in 2019 danach 0,12 %)

» Starkung der Betrieblichen Gesundheitsférderung

» Pflegebudget statt DRG ab 2020
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Pflegekosten im DRG-System ]| 2 )

DRG - Erlésvolumen fur Pflegedienst KHENtgG 2016 14.713.750.496 €

Kosten Pflegedienst (bereinigte stationare Kosten) 2016 14.553.485.412 €
Statistisches Bundesamt

Haufige These

Krankenhauser geben das Geld nicht fur die Pflege auséf\a
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Erlosbudget

Uber DRG Pflegebudget

finanzierte Kosten

Pflegepersonalkosten des Vorjahres
+ erwartete Veranderung (Menge und oder
Preis)
- Tarifvertrag = Wirtschatftlich
- - daruber hinaus: sachliche Begrtindung

uyoal "Pan

Vollstéandiger Ausgleich

Sachkosten Mehr- / Mindererlose

(Implantate /
Medikamente)

A 4
Abzahlung durch Pflegeerloskatalog:
- Relativgewicht fur Pflege pro Tag

Infrastruktur- - Summe Relativgewichte / Pflegebudget =
kosten Krankenhausindividueller Pflegesatz
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




