Bewertung der
Ressorts 5 und 9,

ver.di Bundesverwaltung E

Vorschlag der EU-
Kommission zur
Anderung der
Arbeitszeitrichtlinie




Chronologie:

Abschluf3 des Konsultationsverfah-
rens der europaischen Sozialpartner

Vorschlag der Europaischen Kommis-
sion zur Anderung der Richtlinie
2003/88/EG (Arbeitszeitrichtlinie)

Einleitung des europaischen

Gesetzgebungsverfahren durch die
Kommission
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Wichtige Hinweise:

Die aktuelle Arbeitszeitrichtlinie ist
weder unmittelbar geandert noch
auBBer Kraft gesetzt worden !

Uber den aktuellen Verlauf des
europaischen Gesetzgebungsverfahrens
zur moglichen Anderung der
Arbeitszeitrichtlinie werden wir aktuell

berichten.
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Wesentliche Anderungen:

Einfllhrung von “inaktiven
Bereitschaftsdienstzeiten”

Anhebung des Bezugszeitraums von 4
auf 12 Monate (fuir 48 h - Durchschnitt)

Verlangerung der Frist von 72 Stunden
fur die Ausgleichsruhezeit

Nur (geringe) Einschrankungen der Opt-
out-Regelung
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EinfUhrung einer “inaktiven
Bereitschaftsdienstzeit”

Danach sollen Zeitraume wahrend eines
Bereitschaftsdienstes, in denen die
Beschaftigten nicht arbeiten, zuklinftig
wieder nicht als Arbeitszeit bewertet
werden.

Es besteht die Gefahr, dass diese Zeiten
dann der Ruhezeit zugeordnet werden.
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Bewertung durch ver.di:

Damit werden die bisherigen
Entscheidungen des Europaischen
Gerichtshofes zur Bewertung der
Bereitschaftsdienste als Arbeitszeit auf
den Kopf gestellt. Die Arbeitgeber
wirden damit ,freie Hand’ Uber die
Freizeit der Beschaftigten erhalten.

Wir lehnen dies mit Nachdruck ab.
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Wichtiger Hinwelis:

Die geleisteten Bereitschaftsdienste
sind nach deutschem Recht sowohl bei
der Berechnung der taglichen, wie auch
der wochentlichen Hochstarbeitszeit
zwingend zu berucksichtigen:

Tagliche Hochstarbeitszeit (§ 3 ArbZG) von
8 bzw. 10 Stunden

Wochentliche Hochstarbeitszeit von 48
Stunden (§ 7 Absatz 8 ArbZG)
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Anhebung des Bezugszeit-
raums von 4 auf 12 Monate:

Weitergehende Flexibilisierung der
Arbeitszeiten

Das Ziel dieser Regelung ist die
Ausdehnung des Bezugszeitraums, um
somit mogliche saisonale oder auch
belegungsabhangige Schwankungen in

den Einrichtungen besser steuern zu
konnen.
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Bewertung durch ver.di:

Wir treten fur eine Verkirzung der
Bezugszeitraume ein.

Diese Anderung ist nicht notwendig.

Insbesondere im Gesundheitswesen
wird an 365 Tagen im Jahr und an 24-
Stunden am Tag sehr flexibel
gearbeitet.
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Verlangerung der Ausgleichs-
ruhezeit (Frist von 72 Stunden)

Bisher hat die Arbeitszeitrichtlinie eine
solche Regelung nicht vorgesehen.
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Bewertung durch ver.di:

Ausgleichsruhezeiten missen nach der
Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshof unmittelbar nach der
Arbeitsperiode mit Bereitschaftsdienst
gewahrt werden.

Auch diese Verschlechterung lehnen
wir ab.
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Nur geringe Einschrankungen
der ,opt-out’-Regelung:

Mit der individuellen Zustimmung
einzelner Beschaftigter (,opt-out’) soll
weiterhin die 48-Stunden-Hochstgrenze
uberschritten werden durfen.

Nur wenn Tarifvertrage oder sonstige
kollektive Regelungen vorhanden sind,
gehen sie vor.
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Bewertung (1) durch ver.di:

Entgegen fruherer Erwartungen sieht
der Vorschlag der Kommission
weiterhin die Moglichkeit von sogq.
,opt-out’-Regelungen vor.

Der zaghafte Versuch, den MiBBbrauch
durch Tarifvertrage einzuschranken,
kann leicht das Gegenteil bewirken.
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Bewertung (2) durch ver.di:

Tarifverhandlungen gestalten sich noch
noch schwieriger

Schutzzwecke fir die Beschaftigten
sind vom Verhandlungskalkul abhangig

Gerade in tariflosen Bereichen werden
die Beschaftigte weiterhin einem
erheblichen Druck zur Verlangerung der
regularen Arbeitszeiten ausgesetzt sein
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Bewertung (3) durch ver.di:

Vor dem Hintergrund der Erfahrungen
in GroBbritannien, dort arbeiten ca.
1,55 Millionen Menschen mehr als 55
Stunden pro Woche, ist diese Regelung
nicht dazu geeignet, die Gesundheit der
Beschaftigten und der von ihnen
betreuten Patienten zu verbessern.
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Warum lehnt ver.di
den Vorschlag (1) ab?

Die von der EU-Kommission
vorgeschlagenen Anderungen der
Arbeitszeitrichtlinie werden zu einer
weiteren Verschlechterung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes der

Beschaftigten fuhren.
Ganz besonders gilt dies fuir die

vorgesehenen “inaktiven
Bereitschaftsdienstzeiten”
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Warum lehnt ver.di
den Vorschlag (2) ab?

Die Urteile des Europaischen Ge-
richtshofs zum Bereitschaftsdienst als
Arbeitszeit (Rechtssachen SIMAP und
Jager) werden in ihr Gegenteil ver-

kehrt:

Sie hatten den Gesundheitsschutz
verstarkt:

dieser soll jetzt wieder beseitigt werden.
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Warum lehnt ver.di
den Vorschlag (3) ab?

Das geltende Arbeitszeitgesetz wird
bisher nur bedingt umgesetzt.

Der Vorschlag der Europaischen
Kommission ist fernab von der
betrieblichen Praxis.

Betrieblicher Alltag:

- Ableisten von Uberstunden

- fehlende Gewahrung Pausen
- Anrufen in der Freizeit
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Warum lehnt ver.di
den Vorschlag (4) ab?

Stetige Zunahme der Belastung und
Fluktuation der Beschaftigten

Weitere Flexibilisierung und
Ausdehnung der Arbeitszeiten hat
durchaus auch praktische
Auswirkungen auf die Qualitat der
Arbeit der Beschaftigten im
Gesundheitswesen
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Was ist zu tun (1)?

Bessere Nutzung der Mitbestimmung
des BetrVG und der LPersVG z. B. zum
Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit

Kontrolle der Dienstplane

Abfragen der erteilten Sondergeneh-
migungen der Gewerbeaufsichts-
amter
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Was ist zu tun (2)?

Die vorhandenen Arbeitszeitmodelle
kritisch tiberpriifen und Anderungen
nach den jetzt geltenden Standards

der Arbeitszeitrichtlinie durchsetzen

Bei Uberschreiten der 48-Stunden-
Grenze individuelle Beschwerden an
die Europaische Kommission richten.
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Was ist zu tun (3)?

Die Beschaftigte sollten bereits jetzt
ihre tatsachlichen Arbeiten wahrend
des Bereitschaftsdienstes
dokumentieren, um einen
entsprechenden Nachweis fur die
geleistete Arbeit wahrend des
Bereitschaftsdienstes zu haben.
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Ausblick (1):

Wir mussen alles daran setzen: Keine
Verschlechterung der Arbeitszeitrichtli-
nie auf dem Rucken der Beschaftigten.

Auf jeden Fall mussen wir verhindern:
Eine neuerliche Anderung des Arbeits-
zeitgesetzes aus Anlaf3 des vorliegen-
den Entwurfs.
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Ausblick (2):

Betriebsrate, Personalrate und
Mitarbeitervertretungen sollten die
vorhandene Zeit zur eigenstandigen
Gestaltung und Neuausrichtung der
Arbeitszeiten bis zu einer eventuellen
Anderung der Arbeitszeitrichtlinie

nutzen.
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Bearbeitung durch:

Kerstin Jerchel

Klaus Lorcher

Ressort 5, Bereich Europarecht und
Internationales Recht

Dirk Volpel - Haus

Ressort 9, FB 3, Gesundheit, Soziale
Dienste, Wohlfahrt und Kirchen
Fachgruppe Krankenhauser
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