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Arbeitszeitgesetz —

Aktuelle Entwicklung und Modelle fur die Umsetzung

Aus Sicht der Krankenhaustrager
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Richtlinienvorschlag der Europaischen
Kommission vom 22.09.2004

> Anderung der Arbeitszeitrichtlinie 2003/88/EG
(vorher 93/104/EQG)

- Inhalte

Bereitschaftsdienst

Bezugszeitraume fir die wochentliche Hochstarbeitszeit
Opt-out

Ausgleichszeitraum bei Ruhezeiten
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Richtlinienvorschlag ... (2)

Bereitschaftsdienst

+ Artikel 2 Nr. 1a und 1b - neu

.Bereitschaftsdienst: Zeit, in der der Arbeitnehmer an seinem Arbeitsplatz zur Verfligung

stehen muss, um auf Aufforderung des Arbeitgebers seine Tatigkeit ausiben oder seine
Aufgaben wahrnehmen zu kdnnen.

Inaktive Zeit wahren des Bereitschaftsdienstes: Zeit, in der der Arbeitnehmer Bereit-
schaftsdienst geman Artikel 1a hat, aber von seinem Arbeitgeber nicht zur Austbung
seiner Tatigkeit oder Wahrnehmung seiner Aufgaben aufgefordert wird.”

+ Artikel 2a - neu

,Die inaktive Zeit wahrend des Bereitschaftsdienstes wird nicht als Arbeitszeit angesehen,

sofern nicht in der einzelstaatlichen Gesetzgebung oder tarifvertraglich [...] etwas anderes
vorgesehen ist.

Die Zeit, in der der Arbeitnehmer wahrend des Bereitschaftsdienstes effektiv seine Tatigkeit
ausubt oder seine Aufgaben wahrnimmt, wird immer als Arbeitszeit angesehen.*
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Richtlinienvorschlag ... (3)

Opt-out

v  Abweichen von der wdchentlichen Hochstarbeitszeit (48 Std.)
bleibt den Mitgliedstaaten ermoglicht

+ Voraussetzung: Tarifvertrag oder Betriebs-/Dienstvereinbarung als
Basis und individuelle Zustimmung des Arbeitnehmers

v Einschrankungen
* max. 65 Wochenstunden (Ausnahmen)
* schriftliche Zustimmung des Arbeitnehmers

* nicht bei Unterzeichnung des Arbeitsvertrages; nicht wahrend der
Probezeit

* Listenerfassung des Arbeitgebers
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Richtlinienvorschlag ... (4)

Bezugszeitraume fur die wochentliche Hochstarbeitszeit

v L Standard“ — Bezugszeitraum bleibt bei 4 Monaten

v Mitgliedstaaten kbnnen mittels Rechts- oder Verwaltungsvorschrift
diesen Bezugszeitraum auf 12 Monate ausdehnen

* Anhérung der Sozialpartner
* Bezugszeitraum darf nicht langer als die Laufzeit des Arbeitsvertrages sein
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Richtlinienvorschlag ... (5)

Ausgleichszeitraum bei Ruhezeiten

v tagliche Ruhezeit: 11 zusammenhangende Std. pro 24-Std.-Zeitraum
woOchentliche Ruhezeit: 24 Std. zzgl. Tagliche Ruhezeit pro
Siebentageszeitraum

v Beil Abweichungen hiervon mussen Ausgleichsruhezeiten gewahrt
werden.

+v Gewahrung innerhalb einer angemessenen Frist
(neu: ,die 72 Stunden nicht Gberschreiten darf®)
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Quelle: FAZ vom 17.07.2004, S. 11



RN

Dr. Martin Walger I

e gt o weterd

Richtlinienvorschlag

- Bewertung durch die Mitgliedstaaten
- Rat
- Europaisches Parlament

Arbeitszeitgesetz

> Anderungen notwendig (siehe Artikel 2a des RiLi-Vorschlags!)
- zeitkritisch
- Tarifparteien?



