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Wie suchen wir Personal?
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1.0 2.0
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Recruiting Beta: Abends in die Hafenkneipe, gib ihnen viel zu trinken – wenn Sie aufwachen, sind sie auf dem Schiff. Zurück gibt es nicht mehr.



Recruiting 1. 0: Stellenanzeigen, Hochglanzbroschüren, Bewerbungsbogen am Werkstor



Recruiting 2.0: Stellenanzeigen, Hochglanzbroschüren, Bewerbungsbogen, Webseiten, Internetforen, Freunde, Bekannte, Unternehmenskontakt in Hochschulen, Jobmessen.�Unzählige Puzzelteile an Informationen. Welches Bild ergeben diese Teile. Was dominiert? Unsere Hochglanzbroschüre oder die Meinung von anderen? Die Antwort habe ich nicht – ich weiß nur, 

Das in den USA 7 von 10 Kaufentscheidungen aufgrund von Meinungen anderer getroffen werden.
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Wo ist vorne? Wo ist hinten?

Viele Bewerber haben eine falsche Vorstellung von ihrem neuen Arbeitgeber. Die Bewerber wissen nicht was in Ihrem Unternehmen wirklich läuft.



Statistiken belegen es, Bewerber informieren sich über einen neuen Arbeitgeber hauptsächlich über das Internet. Dort gibt es auch solche schönen Dinge die uns Personaler vor Entzückung zusammen zucken lässt – Kununu.com – Hier bewerten Arbeitnehmer die Arbeitgeber.



Sind wir mal ehrlich:



Steht auf unseren Webseiten wirklich was im Unternehmen läuft?

Steht auf unseren Webseiten wirklich wie der Alltag aussieht?

Steht auf unseren Webseiten wie die Abteilungen aufgebaut sind?

Steht auf unseren Webseiten was die Mitarbeiter wirklich denken?





9 von 10 Unternehmen schütteln hier den Kopf! 

Genau diese Punkte sind es aber, die in Zukunft für uns immer wichtiger werden – die Arbeitgebermarke wird immer wichtiger.

Den Back up Check den wir mit den Bewerbern durchführen den machen auch die Bewerber mit unseren Unternehmen!



Gute Bewerber kommen nicht mehr zu Ihnen weil Sie einen großer Konzern sind. Gute Bewerber kommen zu Ihnen, weil Sie erkennen, dass sie ein ehrliches Unternehmen, ein menschliches Unternehmen sind. Human Capital kann auch bedeuten, dass Menschen sich einbringen, sich entfalten können….



Sie werden sich jetzt fragen, „Was erfahren unsere Bewerber über uns?“ Welche Möglichkeiten haben wir? Können wir Einfluss nehmen oder nur zuschauen?



Ich möchte Ihnen etwas zeigen: Kununu – Krankenhaus - Ulm



Wie macht es ein Unternehmen wie ein anderes?
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Wie wird das Unternehmen Bewertet



Krankenhaus – Mannheim – 3.Seite
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Wer hat mal im Krankenhaus Mannheim gearbeitet und kann weitere Infos geben?
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Austausch mit Freunden über das Krankenhaus



Recruiting „früher“

Recruiting „heute“

-Stellenanzeigen veröffentlichen (Tageszeitung)
- Karrierewebseite des Unternehmens
- Stellenmärkte im Internet pflegen
- Personalberater / Headhunter

-Stellenanzeigen veröffentlichen (Tageszeitung)
- Karrierewebseite des Unternehmens
- Stellenmärkte im Internet pflegen
- Personalberater / Headhunter
- Xing
- Facebook
- Kununu
-LinkedIn
-Twitter
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Empfehlenswerte Schritte

• Qualifizierung und ständige Weiterentwicklung
• Ausbildung forcieren
• Personalmarketing auf relevanten Kanälen
• Zielgruppen analysieren
• Netzwerke nutzen
• Employer Branding – Stärkung  d. Arbeitgeberma
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Warum soll ein talentierter, qualifizierter 
und motivierter Mensch ausgerechnet 

in unserem Unternehmen arbeiten 
wollen?
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Was uns als Arbeitgeber besonders 
macht:
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Fokus?
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Was habe ich noch im Fokus? Es gibt viele Themen die für uns Interessant sind und die wir als Personaler

weiter beobachten sollten. In der nächsten Folien sehen Sie meine Themen:  KLICK



Focus!

edutube
Stellenmärkte

Embloyer Branding
Virtuelle Beratung

Analytics

Blog

Jobbörsen

YouTube Bannertausch

Add-Words
Zielgruppe

Personal-Content

Google-Minds

eAssessment

Podcast Employability
Talentmanagemen 
t

Wikipedia

Consolen-Generation

Call-back

Applicant Self-Services

MMS

Chat

Umfragen

MashUp

Suchmaschinenmarketing

Bewerbersharing

Talentpool

Awards

SideWikiVideo-Vorstellungsgespräch

AGG

Usability

Kununu.com

Mr.Wong

Google Sheets

Google Maps

HR- DATAMININGTalentpool

Facebook

Twitter
Facebook

www.josef-buschbacher.com

Vorführender
Präsentationsnotizen
Themen wie Talentpool sind spannend – damit auch HR-Data Mining. Vergleiche, Auswertungen, Passgenauigkeit sind hier die Themen.

Stellenmärkte – wie entwickeln sie sich weiter, verfolgen sie die Trends z.B. Videos, Arbeitgeberbewertungen

Zielgruppe – kennen lernen meiner Bewerber oder möglicher Interessenten. Nutzung der geeigneten Kanäle.



Zwei Beispiele möchte ich Ihnen noch zum Thema Zielgruppe geben. Tolle Ideen! Klasse Aktionen: KLICK







Web 2.0 (Definition nach Wikipedia)‏

Der Begriff „Web 2.0“ bezieht sich weniger auf spezifische Technologien oder 
Innovationen, sondern primär auf eine veränderte Nutzung und Wahrnehmung des 
Internets. 
Hauptaspekt: Benutzer erstellen und bearbeiten Inhalte in quantitativ und qualitativ 
entscheidendem Maße selbst. Maßgebliche Inhalte werden nicht mehr nur zentralisiert 
von großen Medienunternehmen erstellt und über das Internet verbreitet, sondern auch 
von einer Vielzahl von Individuen, die sich mit Hilfe sozialer Software zusätzlich 
untereinander vernetzen. Typische Beispiele hierfür sind Wikis, Blogs, 
Foto- und Videoportale (z. B. Flickr und YouTube), soziale Online-Netzwerke wie 
MySpace, facebook und studiVZ sowie Social-Bookmarking-Portale wie del.icio.us, 
aber auch die schon länger bekannten Tauschbörsen.
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Ihre Fragen?

Ihre Anregungen!

Unsere 
Diskussion:
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